
विकलाांगता में भेदभाि
इसे अनदेखा न करें- इसकी ररपोर्ट करें!

विकलाांग लोगों के साथ भेदभाि ननविद्ध है। उदाहरण के
ललए:

• ककसी नौकरी के आिेदक को उनकी विकलाांगता के
आधार पर अस्िीकृत नहीां ककया जा सकता।

• कमटचाररयों को अपने पद का फ़र्ट ननभाने के ललए
यथासांभि उचचत आिास प्रदान करना ननयोक्ता का
कतटव्य है।

• सािटजननक रूप से खलेु कारोबारों के ललए अपनी सेिाओां
का पूणट और समरूप उपभोग उपलब्ध कराना अननिायट
है, और जहाां मौजूदा सुविधाओां की बाधाएां दरू करना
सांभि है, िहाां से बाधाएां हर्ानी होंगी। जब ऐसा करना
सांभि नहीां हो, तो विकलाांग लोगों को समायोजजत करने
के ललए उस कारोबार को बाधाएां दरू करने के कदम
उठाना जारी रखना चाहहए या नीनतयों, व्यिहारों अथिा
प्रकियाओां में तकट सांगत सुधार करने चाहहए।

• मकान माललक विकलाांग लोगों को मकान ककराए पर
देने से इनकार नहीां कर सकते हैं और उन्हें विकलाांगता
को समायोजजत करने हेतु विकलाांग ककराएदारों को
अपनी आिासीय इकाइयों में बदलाि करने की अनुमनत
देनी होगी, जैसे कक ग्रैब बार लगाना, शौचालय की
सुलभता और बबजली की बर्नों की ऊां चाई कम करना।

अगर आपको लगता है कक आप विकलाांगता में भेदभाि का लशकार
रहे हैं, तो इसे अनदेखा न करें, इसकी ररपोर्ट CCHR को करें।

हमसे (312) 744-5879 पर सांपकट करें
ईमेल: cchr@cityofchicago.org 
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