
年龄歧视
不要置之不理 - 善用举报！

禁止就业年龄歧视（40岁及以上）。

这包括：

• 未能雇佣

• 未能升职

• 解雇

• 不同的就业条款与条件

如果您认为自己遭遇了就业年龄歧视，
不要置之不理，请向CCHR举报。

请致电 (312) 744-4474联系我们
电子邮件：cchr@cityofchicago.org

网站：Chicago.gov/cchr
@ChicagoCHR

@ChiCCHR

Lori E. Lightfoot
芝加哥市长


