
残障歧视
不要置之不理 - 善用举报！

禁止歧视残障人士。示例：

• 不得以残障为由拒绝求职者。

• 雇主有责任尽可能提供合理便利措施，帮助雇员

履行工作职责。

• 向公众开放的企业必须让所有人充分平等地享受

服务，在方便可行的情况下移除现有设施的使用

障碍。如果尚未移除障碍，企业必须继续采取措

施以移除障碍，或者合理修改政策、惯例或程序，

以照顾残障人士。

• 房东不得拒绝向残障人士出租房屋，必须允许残

障租户对其住宅进行改造（如安装扶手、无障碍

厕所及降低电灯开关高度），以照顾残障人士的

需要。

如果您认为自己遭遇了残障歧视，

不要置之不理，请向 CCHR举报。
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