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Molestowanie seksualne
Nie ignoruj — zgtaszaj!

Molestowanie seksualne w pracy jest zabronione.

Ofiara molestowania seksualnego moze by¢ tej samej ptci

co sprawca lub ptci przeciwne;j.

Przyktady molestowania seksualnego obejmuja:

Niepozadane komentarze, gesty, e-maile lub zdjecia
podtekscie seksualnym

Niepozadany kontakt fizyczny

Domaganie sie przystug seksualnych w zamian za
Swiadczenia pracownicze

Grozby sugerujace, ze w celu otrzymania lepszego
traktowania w miejscu pracy (np. zatrudnienia lub
awansu) konieczne bedzie utrzymywanie relacji
(seksualnej lub osobistej)

Pracodawcy moga ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za:

Postepowanie przetozonych i innych
przedstawicieli kierownictwa

Postepowanie pracownikéw niebedacych
przetozonymi / przedstawicielami kierownictwa,
jesli pracodawca jest §$wiadomy ich niewta$ciwego
postepowania i nie podejmuje dziatan
naprawczych

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarq molestowania seksualnego

w pracy, hie ignoruj tego, zgtos to do CCHR.

3107 SEN

ARASSM

STOP

SEXUAL HARASSMENT
AT WORK

Zadzwon pod numer (312) 744-4474
Email: cchr@cityofchicago.org

Lori E. Lightfoot

Strona : Chicago.gov/cchr
3 @ChicagoCHR
% @ChiCCHR

Burmistrz Chicago



